PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, mayo de 2022

Sefior (a)

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3394496
CORDINADOR ACADEMICO

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.
Sabanalarga-Atlantico.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 05 del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3394496 del 2022

Yo Danila Isabel Cantillo Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 36555287 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y UN
MILLONES CIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($
31.132.667 COP). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un
primer pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($1.858.667), correspondiente al mes de marzo, 8 pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.485.000) y un pago por valor UN MILLON TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($1.394.000), correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Ocho meses (8) veintiocho dias (28), desde el 14 de marzo del 2022 hasta el 12 de diciembre
de 2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 14 marzo del 2022. Fecha terminacion: 12 Diciembre del 2022.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area
agricola para el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaci Acciones realizadas Evidencias

ones

1 | Participar en la planeacion de los | Participacion en reunién | Evidencia fotogréficas
procesos formativos del acuerdo a | con Coordinador y | y la asistencia de la
lo establecido en los lineamientos | Dinamizador para | participacion de la
entregados por la Coordinacion | lineamientos del programa | reunion convocada a
nacional de emprendimiento. | SER través del correo
Participacion en la reunién
lineamientos del
Programa SER para la vigencia
2022.

2 | Ejecutar las acciones de formacion| Preparacion de estrategias | Aplicar las estrategias
haciendo uso de la estrategial pedagdgicas  para  la | en cada municipio
pedagégica de acuerdo con los| €jecucion de clases  del | donde se realiza la
procedimientos y lineamientos aréa agricola del 1er| formacion del 1er
establecidos en la guia para la S€mestre afo 2022. semestre de 2022.
ejecucion del programa SER

3 | Actualizar en el drive la | Anexar en cada una de las | Documentacion
documentacion anexada en cada | carpetas de las respectivas | montada en el drive.
una de las carpetas de las | capacitaciones Pantallazos
respectivas capacitaciones, tales
como, evidencias, guias
pedagogicas y material de apoyo,
utilizando formatos PDF los cuales
fueron compartidos para que
puedan ser visto y se puedan
descargar
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Reportar y  sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto

contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y
formatos establecidos  por el

SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como, Sofia Plus 'y
otros dispuestos temporalmente para

el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al

Dinamizador Rural del Centro SER o
funciones

Presentacion de la justificacion
de actividadescontractuales en
informe y plataformas del
SENA.Reporte de horas
académicas mediante informe
mensual y aplicativo Sofia plus

Reporte de horas
en sofiaplus.

De acuerdo con el principio de | Reunion con el Coordinador | Evidencias
coordinacion, el contratista debera | Académico, Dinamizador | fotograficas.
participar en las reuniones que sean | Rural, Firma de
convocadas relacionadas con la asistencia
ejecucioén del contrato.

Participacibn de la toma del | Participé de la jornada de la | Evidencias
municipio de Malambo programada | toma del municipio  de | fotograficas
por la Direccién Regional Malambo, se conté con la

asistencia de la Directora
Regional, Dinamizador Rural,
el grupo de emprendimiento del
SENA e instructores de
CEDAGRO

EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcion del contrato, la obligacion
de realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido

recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de
incumplimiento  total o parcial,

responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza la entrega de la
planilla de salud, pension yarl

Planilla de pago
del mes de abril
2022
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8 | Evaluar los resultados de aprendizaje | No ejecutada
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la
formacion.

9 Entregar al Dinamizador Rural de | No ejecutada
Centro SER, la informacion vy
documentacién requerida para la
creacion de la unidad productiva en
el aplicativo Sofia Plus, resultado de
la ejecucién de los programas de
formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

10 | Registrar, verificar y hacer | No ejecutada
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c) Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los

resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro
de la informacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9434687696 de la planilla, expedido por Aportes en lineas correspondiente al mes de abril
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidén del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
« /

A A\ ‘/)'/

Firma

DANILA ISABEL CANTILLO MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 36555287

Recibi a satisfaccion:

Firma
DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3394496 del 2022
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